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INFORMACION TÉCNICA POR ITEMS DEL PROGRAMA

INFORMACIÓN BÁSICA

Educación no formal

JUSTIFICACIÓN

Este módulo de formación se justifica por la necesidad de fortalecer el conocimiento y la capacidad de

manejo práctico de la herramienta de recolección de información, seguimiento y tratamiento de la

conflictividad manifiesta, por parte de los Gestores(as) para la Vida de nuestros Sistema Nacional de

Convivencia para la Vida (SNCPV).

La falta de claridad en los conceptos y la falta de destrezas en el manejo adecuada de la herramienta,

puede generar distorsiones en la recuperación de datos relevantes para el SNCPV y su alcance en la

formulación y mejoramiento de la política pública de Diálogo Social y Convivencia. Este módulo busca

dotar de elementos básicos para atender estas necesidades del SNCPV.

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA

Categoría Herramientas para la Construcción de Diálogo Social
Subcategoría Comprendiendo la conflictividad y sus actores

Modalidad Presencial X Virtual X
Trabajo

autónomo
x

Dirigido a:
Dirigencia

Social
x

Funcionarios

Territoriales

Orientadores

de Opinión

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El programa está diseñado para ofrecer un marco conceptual básico sobre aspectos que constituyen las

cinco áreas temáticas de la Escuela de Diálogo Social, pero sobretodo dotar de conocimiento y

experiencia práctica a los(as) Gestores(as) para la Vida al momento de diligenciar el reporte de

conflictividades, con el acompañamiento del Equipo Territorial.

Componentes /
Contenido

Módulo 1: MARCO CONCEPTUAL

Contenido:

- Concepto de Seguridad Humana

- Concepto de Paz y Sociedad (Paz Total)

- Concepto de Conflicto Social

- Concepto de buen vivir

- Concepto de Convivencia

-
- Módulo 2: Manejo de la herramienta Excel para reporte de conflictividad

Contenido:
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- Ítems y correcto diligenciamiento del reporte (Equipo Territorial).

Metodología
La metodología del programa se basa en un enfoque autodidacta y asincrónico,

permitiendo a los participantes avanzar a su propio ritmo.

Propósito educativo
/ Objetivo

El objetivo general del módulo es que los participantes adquieran una base

conceptual básica pero sólida de la Seguridad Humana, el Diálogo Social y la

Conflictividad, así como y también desarrollen las competencias necesarias para el

correcto diligenciamiento del Reporte de conflictividades.

Recursos Didácticos
Presentaciones, Infografías y videos.

Impacto esperado

Se espera que el módulo genere un impacto significativo tanto a nivel individual

como institucional y social. A nivel individual, se busca que los participantes

adquieran conocimientos sólidos y unificados y desarrollen habilidades prácticas

para la sistematización de la información recolectada en el marco de los conflictos

de manera constructiva. A nivel institucional, se espera una mayor cohesión, una

mejora en la coordinación de acciones y una mayor efectividad en la gestión,

tratamiento y transformación de conflictos. A nivel social, se anticipa una

reducción de la violencia, un fortalecimiento del tejido social y una mayor

legitimidad de las instituciones.


