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INFORMACION TÉCNICA POR ITEMS DEL PROGRAMA 

INFORMACIÓN BÁSICA 
Educación no formal 

JUSTIFICACIÓN 
Este módulo de formación es esencial porque capacita a los gestores para la vida en la recolección y análisis de datos 
sobre conflictividad, utilizando la matriz como una herramienta clave para documentar las dinámicas locales. Al dotar a 
los gestores con habilidades técnicas y analíticas, se asegura que la información recopilada sea precisa y significativa, 
lo cual es crucial para identificar patrones, causas y actores en los conflictos. Esta capacitación no solo mejora la calidad 
de los datos, sino que también facilita la formulación de estrategias de intervención más efectivas y adaptadas a las 
realidades de cada región. Al empoderar a los gestores con estas competencias, se contribuye a una comprensión más 
profunda de las conflictividades en el país, apoyando el desarrollo de políticas y acciones que promuevan la paz y la 
cohesión social, y respondiendo de manera más efectiva a los desafíos específicos de cada comunidad. 
INFORMACIÓN DEL PROGRAMA 

Categoría Dialogo Social y Convivencia 
Subcategoría Recolección de información 

Modalidad Presencial X Virtual X 
Trabajo 
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
El presente módulo dirigido a nuestros gestores y gestoras  para la vida está diseñado para capacitar a los participantes 
en el uso efectivo de la matriz de conflictividad, proporcionando un entendimiento profundo de los conceptos y 
términos clave presentes en los datos. A través de un enfoque participativo y contextualizado, los gestores aprenderán 
a identificar y analizar patrones de conflictividad en diversas regiones de Colombia, comprendiendo el rol de actores 
sociales e institucionales, las formas de manifestación de los conflictos, y las causas subyacentes. El módulo incluye 
guías prácticas para completar la matriz y  ejercicios de aplicación real, promoviendo el pensamiento crítico y la acción 
transformadora. 

Componentes / 
Contenido 

Componente 1: INTRODUCCIÓN AL CONTEXTO DE LA CONFLICTIVIDAD 
Contenido:  

- Panorama general 
- Propósito de la matriz y su importancia en el seguimiento de conflictos en Colombia 
- Relevancia para los Gestores para la Vida y el Sistema Nacional de Convivencia para la 

Vida 
-  

Componente 2: ANÁLISIS DE DATOS DE LA MATRIZ  
Contenido:  

- Territorialidad de los conflictos 
- Actores involucrados 
- Tipo de manifestaciones 
- Causas y condiciones generadoras 
- Estado de la conflictividad  
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Componente 3:  APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA MATRIZ  
Contenido:  

- Guía detallada sobre cómo registrar información precisa y relevante 
- Ejercicios prácticos  

 

Metodología 

La metodología del módulo se basa en un enfoque participativo y experiencial, donde los gestores 
para la vida son involucrados activamente en el proceso de aprendizaje a través de discusiones 
grupales, análisis de casos reales, y ejercicios prácticos de llenado de la matriz de conflictividad. 
Se fomenta el intercambio de experiencias y conocimientos entre los participantes, utilizando 
dinámicas interactivas que faciliten la comprensión de los conceptos y términos clave.  

Propósito educativo 
/ Objetivo 

El objetivo general del módulo es capacitar a los gestores y gestoras para la vida en el uso y 
comprensión de la matriz de conflictividad, proporcionando las herramientas necesarias para 
identificar, analizar y abordar los conflictos en sus comunidades de manera efectiva.. 

Recursos Didácticos 

Los recursos didácticos para este módulo incluirían guías prácticas detalladas sobre el uso de la 
matriz de conflictividad, estudios de caso que permitan el análisis de situaciones reales, 
materiales visuales como mapas y gráficos que ilustren la distribución geográfica y los patrones 
de conflictividad, y hojas de trabajo para ejercicios prácticos de llenado de la matriz.  

Impacto esperado 

El impacto esperado del módulo es que los gestores y gestoras para la vida adquieran una 
comprensión más profunda y práctica de la conflictividad en sus comunidades, lo que les 
permitirá identificar y analizar conflictos de manera más efectiva y que esto permita la mejora en 
los reportes que a su vez permiten el análisis de la conflictividad en todo el territorio nacional 

 


