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Rol de las coordinadoras y los
coordinadores del SNCPV
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ANTES

1. Asignacion de los gestores a los eventos
2. Articular con las diferentes entidades

3. EISNCPV cuenta con representacion en el Puesto de Mando Unificado
(PMU)

4. La Coordinacion evaluara si la movilizacion (Accion de hecho) tiene
Injerencia nacional o local
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DURANTE

En la medida de lo posible delegar mas de un gestor para hacer acompafiamiento a
lo movilizacion.

Establecer contacto permanente con los gestores delegados para la movilizacion.
Hacer recorrido, por los puntos, mirar las condiciones de seguridad para los gestores
y gestoras para la vida

Recopilar informacion de los situacionales enviadas por los gestores y gestoras para
la vida.

Estar presto a responder inquietudes de las personas delegadas para acompanar la
movilizacion

Estar atento a la informacion surgida en el PMU.

Informar a los gestores para la vida si se presenta alguna novedad (intervencion
policial) por tanto, solicitarles el retiro de la movilizacion.



Sistema Nacional
de Convivencia 7

para la Yy ida

| .
\ /
\\ / /‘

Interior

DESPUES

1. Analizar la informacion enviada por los gestores

2. ldentificar los acuerdos y mesas de trabajo que requeriran de acompafniamiento

3. Realizar el informe de conflictividad manifiesta.

4. Facilitar el proceso de articulacion con las entidades que se amerite.

5. Participar o delegar gestores para el seguimiento a los acuerdos o participacion en
las mesas de dialogo o escucha que se hayan acordado.
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1.Busqueda de la informacion (conflictividad manifiesta)

2.Lectura de contexto

3. Antecedentes del conflicto

4. Tener en cuenta: Llevar los implementos requeridos por la
institucion para la realizacion de su labor.
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Presentacion de informes Situacionales

Presentacion del SNCPV a los actores sociales e institucionalidad
y organizaciones de DDHH

Recoleccion de la informacion y compartirla con la coordinacion

Identificacion de los manifestantes y su contexto.
Solicitudes especificas y existencia de pliegos de peticion.

Posibilidad de establecer mesas de trabajo y cualquier impedimento
legal.

Presencia de entidades y su potencial contribucion.
Situaciones de convivencia y posibles vias de hecho.

Afectaciones a la comunidad si no se atiende la conflictividad.
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4. Elementos Fundamentales

Articulacion y coordinacion entre Entidades
Colaboracion con Entes de Derechos Humanos
Limites en Funciones

Expectativas sobre Resultados

Mediacion y Resolucion de Conflictos

5. Espacios de Mediacion en el Punto
Evitar Espacios Abiertos:

Derecho a Grabar

Capacidad de Compromiso
Delegaciones de Liderazgo

Informe Situacional
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Seguimiento de Compromisos Acordados el Mismo Dia o
acordados posterior a la manifestacion

Ubicacion Segura

Rol del Gestor

Acta de la reunioén
Monitoreo de manifestantes

Elaboracion de Informe Final
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