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INFORMACION TÉCNICA POR ITEMS DEL PROGRAMA 

INFORMACIÓN BÁSICA 
Educación no formal 

JUSTIFICACIÓN 
El módulo de Enfoque Étnico, se fundamenta en la urgente necesidad de fortalecer el tejido social y promover una 
convivencia pacífica y respetuosa entre los diversos grupos étnicos del país. En un contexto donde la diversidad cultural 
es una de las mayores riquezas de Colombia, este taller busca capacitar a nuestros gestores para la vida y dirigentes 
sociales e institucionales en el entendimiento y aplicación del enfoque diferencial étnico. Al fomentar el diálogo 
intercultural y la paz total, se pretende no solo reconocer y valorar las contribuciones únicas de cada grupo étnico, sino 
también construir puentes de comunicación que faciliten la gestión, tratamiento y transformación de conflictos y la 
cohesión social. Este módulo educativo es esencial para crear liderazgos comprometidos con la equidad, la inclusión y 
el respeto a la diversidad, promoviendo así una sociedad más justa y armoniosa. 
INFORMACIÓN DEL PROGRAMA 

Categoría Dialogo Social y Convivencia 
Subcategoría Enfoque Étnico  

Modalidad Presencial X Virtual X 
Trabajo 

autónomo 
x 

Dirigido a: 
Dirigencia 

Social x 
Funcionarios 
Territoriales 

X 
Orientadores de 

Opinión 

 
X 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
Este módulo de Enfoque Étnico en Colombia" está diseñado para sensibilizar a los participantes sobre la rica 
diversidad étnica del país, incluyendo grupos indígenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rrom. A través de 
exposiciones teóricas, actividades interactivas y discusiones grupales, el módulo busca promover el entendimiento y la 
implementación del enfoque diferencial étnico, enfatizando su importancia en sectores como la salud, educación y 
justicia, con especial atención al enfoque étnico raizal en la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP). Está dirigido a 
nuestros gestores para la vida, líderes comunitarios, funcionarios públicos y cualquier persona interesada en fomentar 
la equidad y el respeto intercultural. 

Componentes / 
Contenido 

Componente 1: GRUPOS ÉTNICOS EN COLOMBIA 
Contenido:  

- Introducción a la Diversidad Étnica en Colombia 
- Descripción de los Grupos Étnicos  

-  Indígenas 
- Afrocolombianos 
- Raizales 
- Palenqueros 
- Rrom o Gitanos 
 

Componente 2: Estrategia de Enfoque Diferencial Étnico 
- Definición del Enfoque Diferencial Étnico  

- Concepto y objetivos principales 
- Importancia de adaptar políticas y servicios a las necesidades culturales 
específicas 
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- Ámbitos de aplicación 

- Salud 
- Educación 
- Justicia 

- Beneficios del enfoque diferencial  
 
Componente 3: Importancia del Enfoque Diferencial 

- Razones para Implementar el Enfoque Diferencial 
- Desafíos en la Implementación 

 
Componente 4: Enfoque Étnico Raizal en la JEP 

- Inclusión de la perspectiva de diversidad en la justicia transicional.  
- Reconocimiento de las afectaciones específicas sufridas por las comunidades raizales 

durante el conflicto. 
 
 
 

Metodología 
Este módulo se desarrollará a través de exposiciones teóricas, discusiones grupales, y actividades 
interactivas que faciliten el aprendizaje y la reflexión personal. Se utilizarán herramientas 
audiovisuales y materiales impresos para enriquecer la experiencia educativa. 

Propósito educativo 
/ Objetivo 

Este taller busca sensibilizar y educar a los participantes sobre la diversidad étnica en Colombia, 
promoviendo el entendimiento y la implementación del enfoque diferencial étnico para fomentar 
la equidad y el respeto intercultural. 

Recursos Didácticos 
Infografías, diapositivas, lecturas y videos.  

Impacto esperado 

El impacto esperado de este módulo es múltiple y significativo. Se anticipa que los participantes 
desarrollen una comprensión más profunda y respetuosa de la diversidad étnica del país, lo que 
contribuirá a reducir prejuicios y estigmas culturales. Al capacitar a gestores y líderes en la 
aplicación del enfoque diferencial étnico, se espera mejorar la calidad y pertinencia de las 
políticas públicas y servicios ofrecidos a las comunidades étnicas, promoviendo así la inclusión 
social y la equidad. Además, el módulo busca fortalecer las capacidades de liderazgo en la 
promoción del diálogo intercultural y la paz, lo que debería traducirse en un aumento de iniciativas 
comunitarias orientadas a la convivencia pacífica.  

 


